USA, UE E CGIL

Scambi
commerciali
e politiche
del lavoro

Epr. Direttore,

poco o nulla dicono la
tv ed 1 giornali su due av-
venimenti in corso che, a
mio parere, meriterebbe-
ro particolare attenzione:
il primo & l'accordo tra
Usa ed Unione Europea
sugli scambi commercia-
li e gli investimenti, il se-
condo & il congresso del-
la Cgil. Due avvenimen-
ti estranei tra loro e per
noi? Perché dovrebbero
interessarci? Intanto per i
sogpetti protagonisti, non
da oggi presenti nella no-
Stra storia.

Le strategie economi-
che, militari e politiche
degli Stati Uniti hanno
un'enorme importanza
per tutti i paesi del mon-
do; le indicazioni dell'Eu-
ropa incidono diretta-
mente sui bilanci degli
Stati membri e, quindi,
sulla vita dei cittadini eu-
ropei; cosa e come deci-
de il pit grande sindaca-
to del nostro paese non
& un problema solo dei
supi iscritti. Non possia-
mo, quindi, essere estra-
nei a questi avvenimen-
ti: pretendere e cercare
una informazione pun-
tuale (nei tempi e nei con-
tenuti) & essenziale per
valutare le loro decisio-
ni. Tale & anche la finali-
ta di queste brevissime
note. Per guanto riguar-
da il “Transatlantic trade
and investiment partner-
ship” (TTIP, Trattato tran-
satlantico per il commer-
cio e gli investimenti): es-
50 ha come obiettivo la ri-
mozione delle "barriere”
in una vasta gamma di
settori economici, servizi

pubblici compresi.

Se si considera, insie-
me alla vastitd, anche la
complessita delle mate-
rie in discussione, biso-
gna ammettere che le in-
formazioni fornite dallo
stesso sito ufficiale dell'U-
nione Europea sonp de-
cisamente scarse. Non &
un caso. Pochi sanno che
questo trattato & in dirit-
tura di arrivo, dopo lun-
ghe trattative svoltesi con
voluta segretezza, Per
guale motivo? La rispo-
sta, sempre sullo stesso
sito, & la seguente: “Per-
ché i negoziati commer-
ciali funzionino e abbia-
no un esito positivo, & ne-
cessario un certo grado di
riservatezza; in caso con-
trario, sarebbe come mo-
strare all'altro giocatore
le proprie carte”,

Un metodo non traspa-
rente per contenuti cosi
rilevanti suggerisce alme-
no qualche dubbio: "Qual
¢ il vero obiettivo dell’ac-
cordo? Chi veramente se
ne gioverebbe? Ouali con-
seguenze potra avere sul-
la vita dei cittadini e del-
le istituzioni europee?”.
Parlare del trattato ser-
ve a svelarne 1 documen-
ti, a conoscerne le clauso-
le, a dissipare i dubbi o a
scongiurare (siamo an-
cora in tempo!) le conse-
puenze negative che di-
versi studiosi paventano.
Dove cercare e valutare
le loro legittime preoccu-
pazioni? Per compensare,
intanto, la parzialith del-
le informazioni ufficiali si
possono consultare i siti
www.shilanciamoci.info e
www.altaclorino.org.

MNon minore importan-
za va posta alle vicende
della Cgil. Nel congresso
in corso si confrontano
due documenti; "Il lavoro
decide il futuro” ¢ "1l sin-
dacato & un'altra cosa”.
Benché in entrambi vi si-
ano, al primo posto, i pro-
blemi del lavoro e del non
Ia\rolm. le cause della cri-
si e le proposte per supe-
rarla sono profondamen-
te diverse. Il primo docu-
mento & stato redatto dal-
la stragrande maggioran-
za degli attuali dirigen-
ti della Cgil, il secondo
da un'esipua minoranza:

non & un semplice dato di
cronaca. Il secondo docu-
mento, infatti, fa una co-
raggiosa e profonda criti-
ca anche alla Cgil, eviden-
ziandone errori ed omis-
sioni.

Toccheri agli iscritti,
gia nelle varie assemblee
di base, valutare e sce-
gliere tra i due documen-
ti che sono a disposizio-
ne di tutti: leggibili sul si-
to www.cgilit e, in forma
cartacea, presso le sedi
della stessa Cgil.
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